OGLOSZENIE

o naborze kandydatéw na stanowisko urzednicze

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Pruszcz Gdanhski
ul. Wojska Polskiego 30
83-000 Pruszcz Gdanski

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego: od podinspektora do inspektora ds. gospodarki
odpadami komunalnymi— petny wymiar czasu pracy, 1 etat

3. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze,

2) znajomosc¢ przepisow: ustawa o samorzgdzie gminnym, ustawa o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach, ustawa o odpadach, ustawa ordynacja podatkowa,

3) znajomosc¢ procedur administracyjnych oraz przepisow prawa w zakresie postepowania
administracyjnego ( Kodeks postepowania administracyjnego),

4) dobra znajomos¢ obstugi komputera w srodowisku MS Office (Word, Excel),

5) prawo jazdy kategorii B i samochdd,

6) nieposzlakowana opinia,

7) obywatelstwo polskie,

8) osoba niebedgca skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw
publicznych.

4. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane doswiadczenie zawodowe (co najmniej 2 letni staz pracy) w strukturach
samorzgdowych, w spétkach komunalnych, przedsiebiorstwach zajmujgcych sie
odbieraniem lub gospodarowaniem odpadami,

) preferowany kierunek wyksztatcenia: ochrona $rodowiska, administracja, ekonomia,

) znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzgdu oraz kompetencji jego organow,

) umiejetnosé rozumienia i stosowania przepiséw prawa,

) pracowitos¢, zdyscyplinowanie, komunikatywnos¢, sumienno$é, zaangazowanie,
rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych,

6) umiejetnos$¢ pracy w zespole,

7) odpornos¢ na stres.
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5. Zakres stanowiska pracy:

1) tworzenie i aktualizowanie bazy danych wtascicieli nieruchomosci na ktérych powstajg
odpady komunalne,

2) przygotowanie uchwat w zakresie utrzymania czysto$ci i porzadku w gminie,

3) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi,

4) prowadzenie analizy stanu gospodarowania odpadami komunalnymi,

5) przyjmowanie deklaracji o wysokosci optaty za odbiér odpadéw komunalnych,

6) prowadzenie postepowan zgodnie z ordynacjg podatkowg w zakresie zwigzanym z
odpadami komunalnymi,

7) przygotowywanie decyzji i pism w zakresie gospodarki odpadami,

8) nadzor nad swiadczeniem ustug odbioru odpadéw komunalnych realizowanych na
podstawie umoéw,

9) prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidtowego
gospodarowania odpadami komunalnymi.



6. Wymagane dokumenty:

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

- curriculum vitae,

- list motywacyjny,

- kserokopie swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie i staz pracy,

- kserokopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych studiach podyplomowych, kursach, szkoleniach,

- oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

- oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

- inne, ktore kandydat uzna za wazne dla jego przysziej pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:” Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z
pézn. zm. ) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458
z pézn. zm. )”.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Osoby zainteresowane prosimy o skfadanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres:
Urzad Gminy Pruszcz Gdanski ul. Wojska Polskiego 30, 83-000 Pruszcz Gdanski z dopiskiem
,Oferta pracy Nr 2/2013 — od podinspektora do inspektora ds. gospodarki odpadami komunalnymi ” w
terminie do dnia 29 maja 2013r. do godz. 15.30. Decyduje data wptywu oferty do Urzedu. Oferty,
ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Oferty nalezy ztozy¢
do biura podawczego na parterze Urzedu Gminy.

Dane osobowe zawarte w aplikacji bedg przetwarzane przez Urzgd Gminy Pruszcz Gdanski w celu
przeprowadzenia procedury naboru. Osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie majg prawo do dostepu do
podanych dobrowolnie swoich danych osobowych oraz do ich poprawiania.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Pruszcz Gdanski www.bip.pruszczgdanski.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Pruszcz Gdanski
ul. Wojska Polskiego 30.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Gminy Pruszcz Gdanski
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Pruszcz Gdanski, dnia 14 maja 2013r.

woJT
/- Magdalena Kofodziejczak


http://www.e-bip.pl/

